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Introdução 
Município de Presidente Getúlio

● Região do Alto Vale do Itajaí                                                                                     
● Habitantes: aproximadamente 22.000 

habitantes
● Estratégia Saúde da Família: 100% 

cobertura:
08 equipes
19 ACS atuantes, 
17 áreas descobertas, 
05 vacinadores
02 salas de vacinas habilitadas  

● Instituições de ensino: 23 instituições 
(estadual ,  munic ipal  e pr ivados)

            

                                                                                        

                                                                                     



Introdução MICROPLANEJAMENTO:
- possibilita autonomia 

aos municípios para 
organizarem-se dentro 
da realidade local

- considera as diversas 
características dos 
locais

OBJETIVO: 
- melhor conduzirem as 

campanhas de vacinação 

Reaviver nos pais a 
i m p o r t â n c i a  d a s 
v a c i n a s  e 
Responsabi l izar os 
setores envolv idos 
neste processo para 
d e s p e r t a r  o  o l h a r 
voltado às ações.

P O R  M E I O  D A : -  
Formação do Comitê 
Municipal de Atividade 
de Vacinação de Alta 
Qualidade (ComAvaq)



● Participação de uma vacinadora do município na formação de facilitadores, 
oferecido pela 12ª Regional de Saúde de Rio do Sul;

● Formação do ComAvaq (Comitê Municipal de Atividade de Vacinação de Alta 
Qualidade) com representantes das Secretarias de Saúde, Educação e 
Assistência Social, além da equipe técnica da saúde e vigilância em saúde, 
para definir estratégias;

Relato de Experiência



Com a criação do comitê algumas ideias foram surgindo e as seguintes 
sugestões foram aceitas pela equipe:

○ Realização de teatros nas escolas - com o auxílio dos Agentes 
Comunitárias de Saúde; 

○ Utilização de uma ambulância adaptada (Unidade Móvel de Saúde) -  
para atingirem as localidades mais distantes, e que culminou no projeto 
Saúde sobre Rodas. 
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● Reunião com todas as Agentes Comunitárias de Saúde (19 ACS) 
● Divisão em 03 grupos e uma pessoa responsável para coordenar cada grupo.

Os 3 grupos receberam uma tarefa:

Pensar e colocar em prática de maneira lúdica o entendimento sobre a importância das vacinas:

● Peças teatrais,
● Músicas
● Fantoches

Cada equipe deveria trabalhar da forma que se sentisse mais confortável, focando na importância 
da vacinação e atualização das carteirinhas.
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Período das atividades lúdicas: 16 a 27/10/2023

Dia D (21/10/2023):  2 (duas) salas de vacinação abertas e todos os 
envolvidos nos teatros estavam nas unidades.

Instituições contempladas: 16 instituições

Todas os Centros de Educação Infantil e escolas da rede municipal e 04 
espaços infantis da rede privada ( crianças de 0 a 10 anos)
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Relato de Experiência
Grupo 01: 01 enfermeira; 06 Agentes Comunitárias de saúde; 01 auxiliar de serviços gerais 

Peça teatral:  Esse grupo abraçou o lúdico em todos os sentidos, envolvendo as crianças 
no entendimento da capa de proteção, na coragem e na música.

● Personagens principais: Bob Esponja e o Patrick (personagens de desenho animado 
conhecido pelas crianças).

● Tema: importante ir ao Posto de Saúde para se vacinar, para receber a “capa de super 
proteção” - Após a vacinação do Bob esponja na peça teatral as doenças chegam perto 
dos dois, elas não conseguem fazer mal algum, pois os dois estão com a “capa de super 
proteção”, 

● Final do teatro:  Todos cantam junto com as crianças (1,2,3, olha a carteirinha 4, 5 6 só 
uma picadinha 7,8,9, eu sou corajoso isso não vai doer), batendo palmas e com 
coreografia. 



Relato de Experiência
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Grupo 02: 01 enfermeira e 06 Agentes comunitárias de saúde 

Peça teatral: Com o tema “ A procura do Posto de Saúde” - 
Nesta peça teatral os protagonistas são as crianças que de uma forma muito simples explicam 
a importância da vacinação.

● Peça teatral representando pessoas vindas do interior da cidade, procuram o posto de 
saúde para se vacinarem. 

● Os personagens da peça entram na sala de aula achando que estão no posto de saúde e, 
então, interagem com os alunos perguntando onde fica o posto de saúde mais próximo.

● As crianças explicam e respondem também às outras perguntas feitas pelos personagens:
○ “Vocês sabem para que ir ao posto?”  
○ “Por que vacinar?”. 
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Grupo 02: 1,2,3 Olha a carteirinha
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Projeto Saúde Sobre Rodas: Durante as apresentações deste grupo, a ambulância acompanhou a 
equipe nas escola e, após avaliadas todas as cadernetas, as vacinas atrasadas foram realizadas 
nas crianças mediante um termo previamente assinado pelos pais.

Relato de Experiência

Grupo 03: 
01 Agente administrativa, 
01 auxiliar de serviços gerais e 
03 Agentes Comunitárias de saúde

Tema: “Circo da Vacina”

-  Tema ut i l izados nas escolas do inter ior  do 
município.

A equipe foi caracterizada de palhaças e cada uma 
falou de forma clara e simples sobre as “maldades” 
que as doenças causam no nosso corpo.  A 
interação com as crianças aconteceu utilizando 
expressões como “Você já ouviu falar?”. 
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Conclusão

Comparando os dados das campanhas de Multivacinação 2022 e Multivacinação 2023:

● Ano 2022 (08/08/2022 a 09/09/2022) - 26 dias trabalhados: 
Nº de atendimentos: 1.578 pessoas

● Ano 2023 (14/10/2023 a 28/10/2023) - 14 dias trabalhados:
Nº de atendimentos: 1.110 pessoas

Próximos passos: 
● Busca ativa das crianças com vacinas em atraso - iniciou-se o processo de conferência 

nominal das crianças 
  contato com os pais e/ou responsáveis;

● Varredura em todas as localidades com a Unidade Móvel de Saúde - Saúde sobre Rodas. 



Conclusão
Mas o mais encantador foi o retorno percebido nas salas de vacinas. 

A chegada das crianças nas unidades de saúde acompanhadas pelos pais, falando que 
vieram para serem vacinadas, que vão receber uma capa de super proteção, contando da 
visita das palhacinhas na escola, ou cantando a música que elas aprenderam com o Bob 
esponja e com o Patrick. 

Foi encantador para a equipe de vacinação que acompanhou a preparação deste 
trabalho, dando sugestões, mas ficou mais nos bastidores e quando a campanha 
iniciou elas sentiram o resultado na prática.

Desafio para os profissionais de saúde -  resgatar e manter a importância das vacinas para 
os pais e/ou responsáveis.
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